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Conuimbo AON RESOLUCION EXENTA N°:

LA SERENA,  gowoy 2021

/MA/KNM /@9 /W 204/2021

VISTOS: El D.F.L. N° 1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
NO 2.763 de 1979, el Decreto Supremo N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, la Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Replblica; el Decreto
Exento N°01 de 2021 del Ministerio de Salud, la Resolucion Exenta RA 428/145/2020 del Servicio
de Salud Coquimbo y

CONSIDERANDO:

1. Que, a los Servicios de Salud, les corresponde la articulacion, gestion y desarrollo de la
red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento,
proteccién y recuperacion de la salud, como también la rehabilitacion y cuidados paliativos
de las personas enfermas.

2. Que, en el marco de la modernizacion de la Atenciéon Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud (FENAPS)” cuyo
propésito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico
regido por la Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacion
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempeno en el cargo,
conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion, promoviéndose
ademads su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la
capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su
poblacién beneficiaria.

3. Que, con fecha 08 de noviembre de 2021, se celebré convenio Programa de formacion de
especialistas en el nivel de atencion primario de salud (Misiones de estudio), entre el
Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de Coquimbo.

4. Que, por lo anteriormente expuesto y las atribuciones de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el Convenio del “Programa de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS)”, suscrito el 08 de noviembre de 2021, entre la
Ilustre Municipalidad de Coquimbo, representada por su alcalde D. Ali Manouchehri Moghadam
Kashan Lobos y el Sservicio de Salud Coquimbo representado por su Directora (s), D. Celia
Moreno Chamorro, cuyo texto es del siguiente tenor:
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CONVENIO
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL N)VEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
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En L2 5erend, ..o wiiiiicccceeenn. de 2021 rtre el Servicio de Salud Coquimbo, persona jurldica de derecho

piblico. comiciliado en Av. Francisco de Aguirre NE 795, La Serens, -epresentado por su Directora (S1 D. CEUA

MORENO CHAMORRO, del mismo domicilio, personerfa juridica, ind'cada en el Decreto Exenzo N*1 def 8 de encro

de 2021 del Ministzrio de Salud, en adelante ef “Servicio® v la Ilustre Municipalidad de Coquimbo, persona Juridica

ge derecho publico, demiciliada en BILBAQ N° 348, Coquimbo, rep-esentada por su Alcalde D. All Manouchehri

Moghadam Ksshan Lobos de 2se mismo domiclllo, personerfa |uridica segun Decieto Alcaldicin N*1803/21, en
adelante fa “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de |as siguientes cl4usulas:

ERIMERA: tn ¢l marco de la mode-nizacion de la Atencidn Primaria e incorpo-andy a la Atencién Primaria de Salud
come a-es y pilar relevante e el pracesa de cambio 3 un nuevo modelo de asencidn, el Ministerio de Salud, hs
cecidide impulsar el “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud
(FENAPS}” cuyo propasito @5 contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico v adontoldgico regido por la
titzda ley 19378, mediante acceso a programas de aostgrade ¥ 2ducacidn rontnus e1 espacios docentes
adecuados, que facilitan su deserrpefio cn el cargo, conforme a los cambios en las necesidaces sanitarias de la
Foblacion, promoviéndose ademas sJ permanencia en los establecimlentos de salud municisal, lo que mejorz la
capacidad resolutiva de la APS v permite brindar una atencién oportuna y de czlidad a su poblacién henaficiariz

£l referido Programa 7a sido aprabado por Resolucion Exenta N° §74 de fecha 03 de marzo de 2017, del Minlsterio
de Salud, anexo al preserte convenio v que se entiende forma parte integrante el mismo. Los recursos para |3
ciecucion del “Programa de Formacién de Especialistas en &f Nivel de Atencidn Primario de Salud (FENAPS) han
wdo oprobados mediznte Resolucién Exenta N° 643 del 31 d= aguslo de 2021 del Ministerio de Salud,

Previo a su gjecucion, Ios Servicias de Salud, han encamerdado al Ministerio de Salud - Subsacretaria de Redes
Asistenciales, el eexarrollu de un procedimlento adminlstrativo de concurso de becas de conformidad a os artizulos
11 de la ley N219.664 en relacidn al arsiculn 43 de la ley N? 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente
adjud cando lus programes de formaclén en 2specialidades médicas a los postulantes qua obtuvieron cupos er
ellas, praceso de seleccion aprobadn por la Resolucion Exenta N° 880 def 22 de noviembre de 2019 del Ministeric
de Salud y l4 Resolucién Exenta N°245 det 23 de fetrero de 2071 de) Ministerio de Salid,

En consecuencia, por oste acto, los romparecientos acucrdan la forma y condiciores conforme a las cvales los
recursos financieros deslinacos a la reallzacion de los referidas programas serdn administrados por la Municizalidad
de La Serena, a través de su corporacion Municipal, todo £llo con |z finalidad de cumplir los objesivas del Programa
ates reterida.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atzncién Primaria de Saluc Municipal. aprobado por [s Ley N°
13.378, &n su articulo 56 establacr qie el aparte estatal mensua, podra incrementarse; "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con oosterior'dad a |a entrada en vigentia de esta ley impliquen un
mayor gaste para la municipalidad, su finsnciamiento sera incarporede 3 |os aportes estzblecidos en el articulo 49".

TERCERA: Conforme lo sefialsdo on las cldusulas precedentes el Servizle de Salud, convienz en asignar a ls
Municipalidad la suma uniza y total de $ 68.494.506 (sesenta y ocho millones cuatrocientos noventa y cuatro mil
quinientos seis pesos), recursos correspondiences a:
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Componente: Misiones de Estudio (3 a 6 afios) destinados a financ ar las espetizlizaciones de los médizos de los
concursos CONE APS de |a Ioy 19.378 de acuerdn al detalle del cuadro siguiente, zspecificamente para el pago de
zrancel y matsicula universitaria y también para la remuneracidn de profesional reemplazante, durante el periodo
que cor-esponda, equivalente a una jornada de 44 horas.

lajireso 3o 202C:

AFBLUDC APELLIOO =
NOMBRES 4 ' CIALIDAD
¥ PATERNO MATERNO CESFAM DE DESEMPERT UNIVIRSIOAD ESPE
Lﬂtt\l N VACARING " NURC2 - VIZARFD A g?..éinr_:;o AGULAR : CATDUCA DIL NORTE ! MEUZINA FANILAR
lnyreso aho 2021
1 APELLIDT
AOMBRES APELUDO PATERNO MATERNO LESFAM OF DESEMPERD UNIVERSIDAD ESPECIALIRAD
i
ANQIE DI kS0 FRACOZID FAFEIO TIZFRAS DLANCAS DE 4N 1OFAGASTA PLOIATUA
i ZAND YASMAav RODRIGUEZ d LANIPAA SNTA CECILIR SAN SERAST AN PECIATRIA

CUARTA: Los fondos que serdn transferidos, individualizados en la cléusula precedents, deberdn ser destinacos
exclusivamente para financizr las remiineraciones y los aranceles de las médicos reemplazantes de los becadeos que
se encventran en fermacién, desglosdncose de ia siguiente mane-a:

Dicho financiamiento ccnsidzra el periodo de enera a diciembre del afia 2621, en hase a u1a remureracién bruta
mensual dz § 1.894,920 (un millon ochocientas noventa y cuatro mil noverientos veinte pesos) y un arancel anual
de $7.672.142 (siete millones selscientos satenta y dos ciento cuarenta y dos pesos), como se detalla a
continuacian:

Ingrese ada 2020

NoMpRes | APEAIDD APELLIDD PO BE VA,BR VALOR ARANGEL Y
RATERNG MATERNO REMPLAZO REEMPLAZOY TOTAL MATRICULA
RIS WACARENA - NIURF? 2lzamiz LI nESES ! 1894.920 22.23%040 7672142

lngreso ana 2021

i APEU|0O APELLIDD TIENPS OF VAOH
MEAI
: NONBRES PAYPRND MATERND TP ABEMPLAZO VALORTOTAL | ARANCEL Y MATRICULA
l ANAIL: DE JEBUS FRAGOZO PAAEJD 6 W.0SCS . 1891.310 21.369.220 7.672.142
DAVID YASMANK RDNAGUEZ CADIMA & MESES -1 EK Py 1..369.520 3 7677147

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio de salud Coquimbe para electuar los pagos
correspondientes a aranceles y matricufa, y solicitar a1tecedentes a su nombre a la universidad formadora.

Los recursos referidos al pago de arancel v matricula, por $7.672.142 (sieze millones selsclentos setenta v dos mil
clento cuarenta y dos pesos) se pagarar directamete desde el Servicic de Sa ud Coquimbc a la Universidad, una
vez dictada |a resalucidn aprebatoria del convenio v hajo la condicién de que los recursos se hayan recapcionado en
el Servicio,
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Asimismo, seqa tandicion para el pago la entrega de la factura y el certificado por parte de la Universidad, que
acredite que el médico es alumno regular y a la vez, acredite su asistencia y calif'cacinnes en las actividades propias
de la especialidad.

QUINTA: La Municipalidad 8 través de su Carporacion Municipal, reconoce y comprormele que ta formacian de
especiaistas de su Jotacldn, permitird dar cumplimiento a los siguientes objetivos especiticos:

¢ Incrementar el nimera de médicos y odontologes especialistas on ol nivel primarie de atencién, mediante
loy procesos de selectidn nacionad para acceder a ¢upos en progremas de especializacion en medicina
familiar y otras especialidzdes definidas anualmente gor el Ministerio de Salud.

s Fortalecer las compelerncias de los profesioralss con desempefio en .2 AFS, actualizando su conacimiento
¢ inico-sanitario.

SEXTA: La viunicipalidad a <rzvés de su Corporacion Municipal, deterd velar para que el fuicionario satisfzge la
chligacién de cumplir un perioda asistencial abligatario (PAO} por el doble def tiempo de duracién del Programa de
Especinlizacidn una vez concluide éste. Para caucionar el cumplimiento de esta ohligacion 2l funcionario debera
suscribit vna escritura poblica a favor de la Municisafidad de conformidad a lo previsto en la narmativa vigeate, el
que se hara efeclivo €n zaso de incumplimiento de su obligacién.

SEPTIMA: Los recurscs a que <e refiere |a clausula tercera, seran transferidos por 2| Serv cio de Salud al Municipio
raspestive, en 1sna ruota, contra resolucicn sprobada. El munlcipio deberd presartar la siguiente dacumentacion:

) Copia de la rasolucion aprobatoris del convenio, que es subiaa por el Desartamenta de
Atencidn Primzria del Servicio de Salud a |a #laraforma de Monltcreo Ministerial.

b, Copia del contrata de trabajo del profesioral reemplazante de Ips meédicos en misian estudia. El
envio debe sor madiante vedinario.

c) Planilla aclualissda de funcionarios en formacldn y PAD con continuidad que entregaré €l Re‘erente
Comunal al Serviclo de Salud. Ademas, |la Mun'cipaidad a través de su Corparacién Municipal. ramitirs al
Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la permanencia de tas srofesionales en
sus programas de funinacion, certificado que debe ser vaildado por |a Universdad respectiva.

d) Némina actualizada con los datos de Jos profes onales que se han contratado para reemplazar al médico
y adontdlogc en misién estudio. El Referente Comunal o lefe de Recursos Humantos de la Tireccion de
Szlud Municipal sera el encargado de remitir |3 informaclér a Servicio.

OCTAVA: El Serviciu, requerird al municiplo 2 través de su Corporac an Municipal, los datas e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus compoaentes seffalados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime de caso, pudiendo efectuar una canstante supervision, control y evaluzeién del mismro.
lgualmente, el Servicia podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forme ings eficiente y eficaz los abjetivos del
presente convenio.

NOVENA: Independiente del requisita congignzda en la cliusula séptima respesteo a l2s condiciones especiales para
la transferencia de recursos. estas se rigen por las normas establecidas ern la Resulucion N2 30 de 2015, de |a
Contraloriz General de |a Replblica, que dispone 1a obligacién de rendir cuenta mensua de los recursos
transferidos.

Para tal efecto, el Munlciplo a través de su Coraorazion Nunicipal, estzra cbligado de enviar &l Servitio un
comprobante de ingreso por fos recursos percibidos v un infarme mensual y final de su inversion, Este informe
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deberd incluir, al menas: la individualizacién del personal contratada paa su sjecucién, son indicacién del
establecimiento en donde se desempefias, profesién v oficio y nimero de horas contratadas y/v dzstinadas para
fas fines sefalados.

FI referido informe mensuzl debera remitirse dentro de los cince (5) primeros dias hatiles administrativos del mes
siguiente al gue se Informa, incluso respecto de aquellos meses en gue no exisca inversién de los fondos
traspasados, y deberd sefialar, a io menos, el monto de los recursos recibidos en ef mes, e monto detal ado de la
inversidn v el saldo disponible 2ara el mes siguiente.

DECIMA: Finalizado ef sedodo de vigencia anual del presente ccnvenio y en el casc que el Municipio ro haya
cumplido ¢on el 100% de la ejecucién de los fondns del programa para el aia respectivo, el Servicio praceders a
solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos,

DECIMA PRIMERA: [ Servicio de Salud no asurme r#sponsabilidad financlera mayor que |a que en este Lonvenio se
sefiala. Por ello, en el caso que I3 Municlpalidad se exceda de los foados destinados por el Servicio para la ejecuciér
del mismo, etla asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: Los indicacores de desempeiio establecidos en Programa Mislones de Estudio para la
Formacion de Médicos Especialistas formarin parte integrante del oresence convenlo.

TERCERA: El presente convznio ha tenido una vigencia desde el 1 ae enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021, haciendo presente que te ha ejecutado ticitamente por las partes, eon anterioridad a la
suscripcidn del mismo, por razones de bugn servicio, sin que ello haya causado serjuicio a Ias partes ni a tercergs,

DECIMA CUARTA: E presente corvenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en peder de cada parte,
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ALl »/' NOUCHEHR! MOGHADAM KASHAN MORENG CHAMORRO
V4 LOBOS DIRECTORA (S}
ALCALDE SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

[. MUNICIPALIDAD DE COGUIMBO




2.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al item N°24-03-298 “Atencién

Primaria, Ley 19.378"”, correspondiente al presupuesto vigente del Servicio de Salud
Coquimbo para el afio 2021.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR
DEL SERDRAQ

IV REGION

A MORENO CHAMORRO
IRECTORA (S)
O DE SALUD COQUIMBO

RUTH ADAROS PASTIN

DISTRIBUCION:
-Depto. Salud I Municipalidad de Coquimbo.
-Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C.

-Subdireccion de Atencion Primaria D.S.S.C.
-Archivo.
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EnilaiSerena) laansmmmmanitammmmeriaa de 2021 entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona juridica de derecho

publico, domiciliado en Av. Francisco de Aguirre N2 795, La Serena, representado por su Directora (S) D. CELIA

MORENO CHAMORRO, del mismo domicilio, personeria juridica, indicada en el Decreto Exento N°1 del 8 de enero

de 2021 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Coquimbo, persona juridica

de derecho publico, domiciliada en BILBAO N° 348, Coquimbo, representada por su Alcalde D. Ali Manouchehri

Moghadam Kashan Lobos de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°1803/21, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria de Salud
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud
(FENAPS)” cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico regido por la
citada Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacidon continua en espacios docentes
adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacion, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la
capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencion oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del Ministerio
de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo. Los recursos para la
ejecucion del “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidon Primario de Salud (FENAPS)” han
sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 643 del 31 de agosto de 2021 del Ministerio de Salud.

Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes
Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos
11 de la Ley N219.664 en relacion al articulo 43 de la ley N2 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente
adjudicando los programas de formacion en especialidades médicas a los postulantes que obtuvieron cupos en
ellos, proceso de seleccion aprobado por la Resoluciéon Exenta N° 880 del 22 de noviembre de 2019 del Ministerio
de Salud y la Resolucion Exenta N°245 del 23 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran administrados por la Municipalidad
de La Serena, a través de su corporacion Municipal, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa
antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad la suma Unica y total de $ 68.494.506 (sesenta y ocho millones cuatrocientos noventa y cuatro mil
quinientos seis pesos), recursos correspondientes a:




Componente: Misiones de Estudio (3 a 6 afios) destinados a financiar las especializaciones de los médicos de los
concursos CONE APS de la ley 19.378 de acuerdo al detalle del cuadro siguiente, especificamente para el pago de
arancel y matricula universitaria y también para la remuneracion de profesional reemplazante, durante el periodo
que corresponda, equivalente a una jornada de 44 horas.

Ingreso afno 2020:

APELLIDO APELLIDO
NOMBRES Savidlic PR CESFAM DE DESEMPENO UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD
KAMILA MACARENA NUNEZ PIZARRO g:LéTDGJO AGUIEAR CATOLICA DEL NORTE MEDICINA FAMILIAR
Ingreso afo 2021
APELLIDO

NOMBRES APELLIDO PATERNO pik 2204 CESFAM DE DESEMPENO UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD

ANAIS DE JESUS FRAGOZO PAREJO TIERRAS BLANCAS DE ANTOFAGASTA PEDIATRIA

DAVID YASMANI RODRIGUEZ CADIMA SANTA CECILIA SAN SEBASTIAN PEDIATRIA

CUARTA: Los fondos que seran transferidos, individualizados en la clausula precedente, deberan ser destinados
exclusivamente para financiar las remuneraciones y los aranceles de los médicos reemplazantes de los becados que
se encuentran en formacion, desglosandose de |a siguiente manera:

Dicho financiamiento considera el periodo de enero a diciembre del aflo 2021, en base a una remuneracién bruta
mensual de $ 1.894.920 (un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos veinte pesos) y un arancel anual
de $7.672.142 (siete millones seiscientos setenta y dos ciento cuarenta y dos pesos), como se detalla a
continuacion:

Ingreso afio 2020:

o APELLIDO APELLIDO TIEMPO DE VALOR VALOR ARANCEL Y
PATERNO MATERNO REEMPLAZO REEMPLAZO TOTAL MATRICULA
KAMILA MACARENA NUNEZ PIZARRO 12 MESES 1.894.920 22.739.040 7.672.142
Ingreso afo 2021
APELLIDO APELLIDO TIEMPO DE VALOR
MATRICULA
N e PATERNO MATERNO REEMPLAZO REEMPLAZO VLR TOTALS IR ARANCELY
ANAIS DE JESUS FRAGOZO PAREJO 6 MESES 1.894.920 11.369.520 7.672.142
DAVID YASMANI RODRIGUEZ CADIMA 6 MESES 1.894.920 11.369.520 7.672.142

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio de salud Coquimbo para efectuar los pagos
correspondientes a aranceles y matricula, y solicitar antecedentes a su nombre a la universidad formadora.

Los recursos referidos al pago de arancel y matricula, por $7.672.142 (siete millones seiscientos setenta y dos mil
ciento cuarenta y dos pesos) se pagaran directamente desde el Servicio de Salud Coquimbo a la Universidad, una
vez dictada la resolucién aprobatoria del convenio y bajo la condicidn de que los recursos se hayan recepcionado en
el Servicio.
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Asimismo, sera condicion para el pago la entrega de la factura y el certificado por parte de la Universidad, que
acredite que el medico es alumno regular y a la vez, acredite su asistencia y calificaciones en las actividades propias
de la especialidad.

QUINTA: La Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, reconoce y compromete que la formacion de
especialistas de su dotacion, permitira dar cumplimiento a los siguientes objetivos especificos:

¢ Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primario de atencién, mediante
los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en programas de especializacién en medicina
familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

e Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su conocimiento
clinico-sanitario.

SEXTA: La Municipalidad a través de su Corporacion Municipal, deberd velar para que el funcionario satisfaga la
obligacion de cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del Programa de
Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario debera
suscribir una escritura publica a favor de la Municipalidad de conformidad a lo previsto en la normativa vigente, el
que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio
respectivo, en una cuota, contra resolucion aprobada. El municipio deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de
Atencion Primaria del Servicio de Salud a |la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante de los médicos en mision estudio. El
envio debe ser mediante ordinario.

c) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregaréd el Referente
Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, remitira al
Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en
sus programas de formacion, certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva.

d) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al médico
y odontologo en mision estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccién de
Salud Municipal sera el encargado de remitir la informacién al Servicio.

OCTAVA: El Servicio, requerira al municipio a través de su Corporacion Municipal, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes sefialados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.
lgualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: Independiente del requisito consignado en la clausula séptima respecto a las condiciones especiales para
la transferencia de recursos, estas se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N2 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos.

Para tal efecto, el Municipio a través de su Corporacién Municipal, estard obligado de enviar al Servicio un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este informe
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debera incluir, al menos: la individualizacion del personal contratado para su ejecucién, con indicacién del
establecimiento en donde se desempefan, profesién u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para
los fines sefialados.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos
traspasados, y debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya
cumplido con el 100% de la ejecucion de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procedera a
solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion
del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Misiones de Estudio para la
Formacion de Médicos Especialistas formaran parte integrante del presente convenio.

DECIMA TERCERA: El presente convenio ha tenido una vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021, haciendo presente que se ha ejecutado tacitamente por las partes, con anterioridad a la
suscripcion del mismo, por razones de buen servicio, sin que ello haya causado perjuicio a las partes ni a terceros.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.
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